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ACMACO :

Objectifs, spécificités, missions 

et modes d’organisation et  de fonctionnement

L’ACMACO a été crée en décembre 1992 par une vingtaine  de syndicalistes de Gabès  à l’initiative du camarade Habib GUIZA qui était à l’époque, secrétaire général de l’union régionale du travail - UGTT  - Gabès. 

C’est  une organisation non gouvernementale ( ONG) à but non lucratif qui s’est constituée en vertu de la loi sur les associations. La décision de son agrément par les autorités tunisiennes est publiée  dans le Journal Officiel ( JORT ) n°125 du 29/12/1992.

Spécificité ,objectifs et organisation

Les fondateurs de l’ACMACO, après une large discussion autour de l’identité et des objectifs de leur organisation, étaient conscients  que celle-ci n’est pas orientée prioritairement vers l’action mais vers  la réflexion qui fonde l’action, et cela dans une perspective stratégique.

Elle n’a pas pour objectif  la mobilisation,donc elle n’a pas un enjeu électoral. Sa vocation est  plutôt de favoriser  les échanges, la formation, les études et la recherche sur les questions sociales et syndicales.

En l’absence de lois régissant le cadre institutionnel le plus approprié  à ce type d’organisation, à savoir les fondations, les fondateurs de l’ACMACO  avaient choisi de se conformer juridiquement à la loi tunisienne sur les associations ; mais de par la genèse et la vocation de l’ACMACO,ils ont opté pour le modèle d’une fondation quant à son fonctionnement et  à son mode d’ organisation  et de gestion.
Sur cette base,ils ont désigné le camarade Habib GUIZA, initiateur et principal fondateur, président et délégué général de l’ACMACO  et l’ont  chargé de  la diriger. Il est assisté d’un secrétariat composé de 6 membres.

Depuis 1994, date du démarrage des activités de l’ACMACO jusqu’en 2003, le rayonnement national et international n’a pas cessé de s’élargir, de même le nombre et la qualité des activités et des participants se sont accrues et développés.

En effet, en 10 ans d’activités et de travail soutenu, l’ACMACO a énormément progressé.  

Deux rencontres d’évaluation ont eu lieu en 1996 et en2001, il en sort : 

1. Au niveau des activités et des missions

· l’Association Mohamed Ali a été un lieu d’expression libre et plurielle. Elle a traité de thèmes importants pour le monde du travail et bénéficié de l’apport et des réflexions de chercheurs , d’acteurs sociaux tunisiens et méditerranéens, de personnalités et de représentants de l’Administration tunisienne ;

· elle a été un espace privilégié de réflexion et d’échange à l’échelle euro-méditerranéenne autour des questions économiques et sociales contemporaines se rapportant au monde du travail de la région avec la participation d’universitaires, chercheurs, syndicalistes et autres acteurs sociaux ;

· la production de l’Association ,dans son ensemble , a répondu aux attentes,  les contributeurs nationaux et euro-méditerranéens étant le plus souvent, au fait des productions scientifiques les plus récentes à l’échelle mondiale dans le domaine.

2. Au niveau de l’organisation et du fonctionnement qui ont fait l’objet de discussions des participants de deux rencontres et notamment celle de 2001, il a été retenu, compte tenu de sa mission et de ses spécificités  qu’outre son comité de membres fondateurs, son président et son secrétariat qui sont chargés de la gestion administrative et financière, l’ACMACO  s’appuie, dans ses activités, sur les structures consultatives suivantes :  

· Un Comité Scientifique composé d’universitaires et de chercheurs, ayant pour  fonction :

a. d’élaborer les programmes des séminaires, recherches, Universités d’Eté, etc.

b. de contribuer au renforcement des relations et des échanges avec les chercheurs et les institutions de recherche tant tunisiens qu’étrangers, et dont les préoccupations  sont similaires à celles de l’ACMACO.

c. De participer activement à la recherche de partenaires pour le développement du CEMAREF.

· Un Conseil d’Orientation composé de personnalités et d’acteurs sociaux du monde du travail, appelé à contribuer à l’élaboration des orientations générales de l’ACMACO et à l’évaluation de l’impact de ses activités. 

Le conseil d’orientation est composé de 4 collèges :

i. le collège des membres fondateurs,

ii. le collège des membres de droit : représentant des syndicats, de l’Université, de l’Administration..,

iii. le collège des personnalités qualifiées,

iv. le collège des invités

· Un Comité International de Parrainage composé de représentants du monde du travail , de chercheurs de deux rives de la Méditerranée ayant pour fonction de présenter des propositions de nature à renforcer la dimension euro-méditerranéenne de l’ACMACO et de ses activités. 
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ACTIVITES

L’Association Mohamed Ali de la Culture Ouvrière ACMACO est à sixième année d’activités

avec 18  colloques et séminaires.

1994: * La première session de l’Université d’été les  12,13 et 14 août à Gabès

sur le thème:  “ pour une nouvelle  culture du travail “
1995:  * Un séminaire les 10 et 11 mars à Tunis sur le thème:

“ le monde du travail face aux mutations  économiques et sociales”

* La deuxième Université d’été à Bizerte les 21,22et 23 juillet sur le thème:

“ Monde du travail et emploi: enjeux technologiques et mondialisation.”

* Rencontre sur “ le programme de mise à niveau des entreprises tunisiennes”
le 24 novembre à Tunis.

*Participation de l’Association au I. Forum Civil  Euro-Med à  Barcelone
les 29,30 /11 et le 1 /12/ 1995

1996: * Un séminaire les 19 et 20 avril à Tunis sur le thème:

“ Droit Social et Mutations”.

* Un séminaire le 17 juin à Gabès sur le thème:

“ Culture d’entreprise et Programme de Mise à Niveaux des entreprises”.

* La troisième session de l’Université d’Eté les 26,27 et 28 juillet à Mahdia sur

le thème:  “ Acteurs Sociaux et Mutations: Intégration ou Exclusion ? ”.
* Rencontre du 6 décembre à Tunis sur le thème:

“ Monde du travail et perspectives du développement au IX plan National du Déve.”.

* Rencontre Internationale les 14 et 15 décembre à Gammarth sur le thème:

“ l’Association Mohamed Ali: évaluation et perspectives d’avenir”.

1997: * Un séminaire les 4 et 5 avril à Tunis sur le thème:

“ Formation Professionnelle et Mutations”.

* La quatrième session de l’Université d’Eté les 18,19 et 20 juillet à   Gammart sur

le thème:  “ Acteurs Sociaux et enjeux actuels: quel compromis social possible? ”.

* Participation de l’Association au II Forum  Civil Euro-Med à Naples en Italie

Les 12,13 et 14 décembre 1997.

1998: * Un séminaire les 3 et 4 avril à Tunis sur le thème:

“ Changements et perspectives de la formation professionnelle ”.

* Participation de l’Association à la Conférence Nationale sur l’emploi ,les – 11.12.13 juin.

* La cinquième session de l’Université d’Eté les 17,18 et 19 juillet 1998 à  Gammarth

sur le thème:   “ Les pactes sociaux dans la zone Euro-Méditerranéenne”.

1999: * Un séminaire les 12 et 13 mars à Tunis sur le thème:

“ L’enseignement de base en Tunisie: les acquis, les défis et les  perspectives”.

* L’agrément par le Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi en date

du 28 mai 99 d’un centre de l’Association Mohamed Ali sous le n° 344/6058/99, dénommé

“ Centre Mohamed Ali de Rechecherhes , d’Etudes et de Formation “ CEMAREF ”

* La sixième Université d’Eté les 23,24 et 25 juillet 1999 sur le thème:

“ Emploi et Droits sociaux dans la zone Euro-Méditerranéenne “

2000: * Un séminaire les 4 et 5 mars à Tunis sur le thème:

“ Développement des ressources humaines et transition libérale de l’économie tunisienne”

* Un séminaire les 5 et 6 mai à Tunis sur le thème:

“ Transition vers l’économie du marché et reconversion professionnelle des travailleurs en Tunisie”

* La septième Université d’Eté les 14, 15 et 16 juillet 2000 à Gammarth sur le thème:

“ Le monde syndical dans la zone Euro-Arabe et Méditerranéenne face aux défis de la mondialisation”

2001 : Un séminaire les 16 et 17 février à Tunis  sur le thème :
        «  Syndicalisme et Management à l’ère de la Mondialisation »

*un séminaire les 9 et 10 mars à Tunis sur le thème :

        «  L’impact de la mondialisation sur le travail et l’emploi des femmes : le cas de la Tunisie »

*un séminaire les 11 et 12 mai à Tunis sur le thème :
        «  Le système de relations professionnelles en Tunisie : essai d’évaluation »

*La huitième Université d’Eté  les 20,21 et 22 juillet  2001 à Gammarth sur le thème :

Le volet social , culturel et humain du Partenariat Euro-Méditerranéen 

et la participation des sociétés civiles, six années après Barcelone

* Rencontre d’évaluation des activités de l’Association Mohamed Ali , les 21 et 22 décembre 2001 à l’hôtel Phébus à Gammarth.

2002 : un Séminaire les 3 et 4 mai à l’hôtel Belvédère à Tunis, sur le thème :

             Le Monde du travail face aux mutations économiques et à leur impact sur le marché de l’emploi

* 9e  Université d’été, les 26,27 et 28  juillet à l’hôtel  Khamsa Corrinthia à Gammarth  sur le thème :

         Pour la refondation du Partenariat dans la zone  Euromed.  

Quel rôle des sociétés civiles ( Syndicats et ONG )

2003 : * Séminaire  les 7 et 8 mars à l’hôtel Belvédère à Tunis, sur le thème :

                      le dialogue social en Tunisie : les acquis, les défis et les perspectives

          * 10 e Université d’Eté les 18,19 et 20 juillet à l’hôtel Phébus à Gammarth sur le thème :

Le projet euroméditerranéen dans l’après 11 septembre :

Europe, Maghreb/monde arabe et  sociétés civiles face à leur avenir

            * Rencontre internationale  les 12,13 et 14 décembre 2003 à l’hôtel Karim à Gammarth , pour  la mise en œuvre  d’un réseau dénommé :

      « Réseau Euromed de Confrontation et d’Etudes Prospectives sur Travail, Innovation et Droits Sociaux »

RECEPTIS

2004 : * Séminaire  les 16 et 17 avril à l’hôtel Belvédère à Tunis, sur le thème :

  la négociation collective en Tunisie : les acquis, les défis et les perspectives Séminaire  les 16 et 17 avril 
          * 11 e Université d’Eté les 23,24 et 25 juillet à l’hôtel Khamsa Corrinthia à Gammarth sur le thème :

Sociétés civiles et monde du travail dans le bassin méditerranéen à l’heure du « nouveau voisinage » proposé par l’Europe et du « Grand Moyen-Orient » proposé par les Etats-Unis
2005 :.Conférence internationale les 22 et 23 avril 2005 à l’hôtel Belvédère  à Tunis sur le thème :

L’avenir du secteur du textile et de l’habillement  dans la zone euro-méditerranéenne : 

quel impact du démantèlement de l’accord multifibre  sur l’emploi, les qualifications et l’entreprise ?

          * 12 e Université d’Eté les 21,22, 23 et 24 juillet à l’hôtel Khamsa Corrinthia à Gammarth sur le thème :

La construction régionale et le partenariat Euro-Med : le cas du Maghreb

Pour un rôle efficace des sociétés civiles (Syndicats et ONG)

   2006 : * Projet  sur : contribution à la réhabilitation du secteur de l’économie sociale en Tunisie

· Séminaire de démarrage du projet les 27 et 28 janvier 2006 à l’hôtel Nova Park à Carthage sur le thème :   Le secteur coopératif  en Tunisie :

                          le cas des sociétés mutuelles de services agricoles – SMSA

                      Etats des lieux, aspects juridiques, gestion du dossier fiscal et perspectives

              * Séminaire les 14 et 15 avril 2006 à l’hôtel Belvédère  pour  la. Mise en œuvre des 
            travaux de recherches du  « Réseau Euromed de Confrontation et d’Etudes Prospectives sur 
           Travail, Innovation et Droits Sociaux » RECEPTIS, sur le thème :                               
 Mouvements des personnes et des capitaux au sein du bassin euro-méditerranéen et responsabilité sociale des acteurs

PROGRAMME 2006

Le programme est constitué de 6 axes :
1. Projet  sur : contribution à la réhabilitation du secteur de l’économie sociale en Tunisie

· Séminaire de démarrage du projet les 27 et 28 janvier 2006 à l’hôtel Nova Park à Carthage sur le thème :   Le secteur coopératif  en Tunisie :

                          le cas des sociétés mutuelles de services agricoles – SMSA

                      Etats des lieux, aspects juridiques, gestion du dossier fiscal et perspectives

2. Projet sur : contribution à l’insertion professionnelle des diplômés du supérieur en Tunisie

- Séminaire de démarrage du projet les 17 et 18 mars 2006 à l’hôtel Nova Park à Carthage sur le thème : 
        L’insertion professionnelle des diplômés de l’enseignement  supérieur en Tunisie

3.  Contribution à la constitution et du démarrage  du réseau pour la construction Maghrébine :       

                 Une initiative des sociétés civiles (Amal MAGHARIBI)

· Organisation des assemblées générales constitutives de l’Algérie, du Maroc et de la Tunisie (mois de février, mars et avril 2006)

4.  Séminaire les 21 et 22 avril 2006 à l’hôtel Belvédère  pour  la. Mise en œuvre des travaux de recherches du  « Réseau Euromed de Confrontation et d’Etudes Prospectives sur Travail, Innovation et Droits Sociaux » RECEPTIS sur le thème :                               
 Mouvements des personnes et des capitaux au sein du bassin euro-méditerranéen et responsabilité sociale des acteurs

5. Université d’été (13e session) les 21, 22, et 23 juillet à l’hôtel Khamsa Corrinthia à Gammarth 
Emploi, circulation des personnes et des capitaux et Responsabilité Sociale des acteurs  dans la zone euromed

Quelle stratégie de développement ? Quel rôle pour les syndicats et les ONGs?

  6.  La publication des actes des Université d’Eté des années 

         2000, 2001, 2002 , 2003, 2004 et 2005

La réalisation de ce programme nécessite une dizaine de journées d’études et de préparation, ainsi que des déplacements en dehors de la Tunisie (France, Espagne, Italie, Belgique, Maroc, Algérie, Mauritanie, Lybie…) .
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